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מכרז פומבי מס' 23/12
למתן שירותי בדיקה ליחידת הביטחון בנושא אבטחת מתקני תשתיות במגזר הפרטי

[bookmark: Start]משרד האנרגיה והמיםמפרסם בזאת מכרז לקבלת שירותי בדיקה ליחידת  הביטחון בנושא אבטחה פיזית וחמושה, אבטחת מידע ורציפות תפקודית כמפורט במסמכי המכרז ובמפרט המכרז

ייאמר כבר בשלב זה, כי הודעה על בחירת זוכה במכרז והתקשרות בהסכם מכח המכרז, מותנים בקיום תקציב מוסדר במשרד, ייעודי לצורך התקשרות זו. היה ולא יוסדר תקציב ייעודי להתקשרות זו , לא יכריז המשרד על זוכה כלשהו במכרז.

תנאים מוקדמים להשתתפות במכרז (תנאי סף): 
תנאי סף מנהלתיים:
1. על המציע להיות תאגיד רשום כדין בישראל. 
2. על המציע לצרף להצעתו: 
1. ערבות בנקאית או ערבות מחב' הביטוח (ערבות מקורית), בשם המציע, ע"ס 45,000 ₪. תוקפה יהיה מיום 30.5.12 או  מועד מוקדם יותר ועד ליום 30.11.12. 
2. המציע עומד בדרישות לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים. 
3. אישור ניהול פנקסי חשבונות ורשומות לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים. 
4. תצהיר בדבר שמירה על זכויות עובדים.
5. תצהיר בדבר תשלום תנאים סוציאליים. 
6. התחייבות מאומתת ע"י עו"ד, לעשות שימוש לצורך המכרז אך ורק בתוכנות מקוריות.
7. נסח תאגיד רשמי ומעודכן לשנה זו מרשם התאגיד הרלבנטי, הכולל את פרטי בעלי המניות והדירקטורים.). על נסח התאגיד להצביע במפורש ובאופן ברור על היעדר חובות לרשם התאגיד הרלבנטי, נכון ליום הגשת ההצעה. 
8.  על המציע לצרף אישור עו"ד ברור ומפורט בדבר מורשי החתימה בו.
9. אין מניעה לפי כל דין להשתתפות המציע במכרז
10. שובר תשלום בסך של  500 ₪  עבור הפקת המכרז. 

תנאי סף מקצועיים:

1. המציע יציג צוות עבודה מטעמו הכולל: ר' צוות, איש צוות ביקורת, איש צוות תרגילים ו- 2 אנשי צוות טכנולוגים תמ"ק, כמפורט להלן.

תנאי סף מקצועיים לראש הצוות מטעם המציע: 
2. בשל אופי וסביבת העבודה על ראש הצוות מטעם המציע להיות בוגר בלפחות אחד מקורסי הקב"טים המפורטים להלן: 
1. קורס מנהלי אבטחה באחד ממוסדות האבטחה שאושרו לכך ע"י משטרת ישראל, חטיבת האבטחה. 
2. קורס קב"טי נציגויות של שרות הביטחון הכללי.
3. קורס קב"טי אל-על של שרות הביטחון הכללי.
4. קורס קב"טים מקביל אחר של כל גורם ממשלתי.

3. לאור אופי וסביבת העבודה, נדרש ראש הצוות מטעם המציע להיות בעל ניסיון וותק של חמש שנים לפחות בניהול תחום אבטחה-פיזית וחמושה ואבטחת מידע או להיות בעל ניסיון וותק של חמש שנים לפחות בהנחיית תחום אבטחה- פיזית וחמושה ואבטחת מידע באחד מהגופים הבאים:
1. גוף מרשימת הגופים המונחים בחוק הסדרת הביטחון בגופים ציבוריים. 
2. מנהל ביטחון באחד מגופי הביטחון הממלכתיים: מוסד, שב"כ, משרד הביטחון מלמ"ב, צה"ל ומשטרת ישראל, קב"ט בכל גוף ציבורי-ממשלתי. 
3. מנהל ביטחון בגוף פרטי בקנה מידה גדול ובפריסה ארצית, המונה 500 עובדים קבועים לכל הפחות.
4. על ראש הצוות להיות:
1.  בעל ניסיון מוכח של שלוש שנים לפחות בבקרה וביקורת בגופים מאובטחים המונחים ע"י גורמים ממלכתיים.
2. בעל ניסיון מוכח של שלוש שנים לפחות בהכנה וניתוח של סקרי סיכונים בגופים מאובטחים.
3. בעל ניסיון מוכח של ייעוץ ועריכת תוכנית אב למיגון ואבטחה של 3 פרויקטים לפחות בתחום האנרגיה והמים (חשמל, גז טבעי, גפ"מ, מים ודלק).
4. בעל תואר ראשון באחד מהמוסדות להשכלה גבוהה המוכרים בישראל.
5. בעל רישיון נהיגה ורכב צמוד.
5. שליטה ב-OFFICE  כסביבת עבודה.
6. עמידה בדרישות הסיווג הביטחוני ברמת סודי ביותר. יובהר בהקשר זה, כי עלות ביצוע הסיווג הביטחוני לראש הצוות, תחול על המציע בלבד.

איש צוות ביקורת מטעם המציע:
7. בשל אופי  וסביבת העבודה על איש צוות ביקורת מטעם המציע להיות בוגר בלפחות אחד מקורסי הקב"טים המפורטים להלן: 
1. קורס מנהלי אבטחה באחד ממוסדות האבטחה שאושרו לכך ע"י משטרת ישראל, חטיבת האבטחה. 
2. קורס קב"טי נציגויות של שרות הביטחון הכללי.
3. קורס קב"טי אל-על של שרות הביטחון הכללי.
4. כל קורס קב"טים מקביל אחר של כל גורם ממשלתי.
8. לאור אופי וסביבת העבודה, נדרש איש צוות ביקורת מטעם המציע להיות בעל ניסיון וותק של חמש שנים לפחות בניהול תחום אבטחה-פיזית וחמושה ואבטחת מידע או בעל ניסיון וותק של חמש שנים לפחות בהנחיית תחום אבטחה- פיזית וחמושה ואבטחת מידע באחד מהגופים הבאים:
1. גוף מרשימת הגופים המונחים בחוק הסדרת הביטחון בגופים ציבוריים. 
2. אחד מגופי הביטחון הממלכתיים: מוסד, שב"כ, משרד הביטחון מלמ"ב, צה"ל, משטרת ישראל, קב"ט בכל גוף ציבורי- ממשלתי. 
3. גוף פרטי בקנה מידה גדול ובפריסה ארצית, המונה 500 עובדים קבועים לכל הפחות.
9. על איש צוות הביקורת להיות בעל ניסיון מוכח של שלוש שנים  לפחות בבקרה וביקורת בגופים מאובטחים המונחים ע"י גורמים ממלכתיים.
10. על איש הצוות הביקורת להיות בעל רישיון נהיגה ורכב צמוד.
11. בעל שליטה טובה בתוכנותOFFICE  כסביבת עבודה.
12. על איש הצוות לעמוד בדרישות סיווג הביטחוני ברמת שמור.
 

טכנולוג תמ"ק מטעם המציע (נדרשים 2 אנשי צוות):
13. בעלי תואר אקדמאי באחד מהתחומים הבאים: מדעי המחשב/הנדסת חשמל/אלקטרוניקה/מערכות מידע/הנדסת כימיה. או ניסיון מוכח של 5 שנים לפחות באחד מן התחומים הבאים: אבטחת מערכות מידע/בסיסי נתונים/ניהול רשתות /  SYSTEM בדגש על ידע במערכות שליטה ובקרה תעשייתיים.
14. בעלי ניסיון של 3 שנים לפחות באבטחת מערכות מידע/מערכות שליטה ובקרה.
15. בעלי יכולות ניתוח והבנה של מערכות טכנולוגיות מורכבות.
16. בעלי שליטה בתוכנותOFFICE  כסביבת עבודה.
17. עמידה בדרישות הסיווג הביטחוני ברמת סודי ביותר. יובהר בהקשר זה, כי עלות ביצוע הסיווג הביטחוני לראש הצוות, תחול על המציע בלבד.
18. בעל רישיון נהיגה ורכב צמוד.



איש צוות תרגילים מטעם המציע:
19. בשל אופי וסביבת העבודה על איש צוות תרגילים מטעם המציע להיות בוגר בלפחות אחד מקורסי הקב"טים המפורטים להלן: 
1. קורס מנהלי אבטחה באחד ממוסדות האבטחה שאושרו לכך ע"י משטרת ישראל, חטיבת האבטחה. 
2. קורס קב"טי נציגויות של שרות הביטחון הכללי.
3. קורס קב"טי אל-על של שרות הביטחון הכללי.
4. כל קורס קב"טים מקביל אחר  של כל גורם ממשלתי.

20. לאור אופי וסביבת העבודה, נדרש איש צוות תרגילים מטעם המציע להיות בעל ניסיון וותק של שלוש שנים לפחות בניהול תחום אבטחה-פיזית וחמושה ואבטחת מידע או  להיות בעל ניסיון וותק של שלוש שנים לפחות בהנחיית תחום אבטחה- פיזית וחמושה ואבטחת מידע באחד מהגופים הבאים:
1. גוף מרשימת הגופים המונחים בחוק הסדרת הביטחון בגופים ציבוריים. 
2. מנהל ביטחון באחד מגופי הביטחון הממלכתיים: מוסד, שב"כ, משרד הביטחון מלמ"ב, צה"ל ומשטרת ישראל, קב"ט בכל גוף ציבורי- ממשלתי. 
3. מנהל ביטחון בגוף פרטי בקנה מידה גדול ובפריסה ארצית, המונה 500 עובדים קבועים לכל הפחות.
21. על איש צוות התרגילים מטעם המציע להיות בעל ניסיון מוכח של שנה לפחות בביצוע תרגילים (אמל"מ וחדירה) בגופים מאובטחים.
22. על איש הצוות התרגילים להיות בעל רישיון נהיגה ורכב צמוד.
23. בעל שליטה בתוכנותOFFICE  כסביבת עבודה.
24. עמידה בדרישות הסיווג הביטחוני  ברמת שמור.

על המציע לצרף להצעתו כל אישור או מסמך המעיד על עמידתו בכל תנאי הסף, לרבות תנאי הסף לאנשי הצוות המוצעים מטעמו. 
אי עמידה באחד או יותר מתנאי הסף עשויה להביא לפסילת ההצעה.

25. כללי
תקופת ההסכם תהייה לתקופה של 12 חודשים. למשרד בלבד תהיה האופציה להאריך את ההסכם לתקופות נוספות ובלבד שסך כל תקופת ההתקשרות לא תעלה על ארבע שנים.
מסמכי המכרז כוללים תיאור מפורט של העבודה הנדרשת, התנאים להשתתפות במכרז, אמות המידה לבחירת ההצעה הזוכה וכן את נוסח החוזה שייחתם עם הזוכה ואת תנאי ההתקשרות. את מסמכי המכרז ניתן להוריד מאתר האינטרנט של משרד האנרגיה והמים שכתובתו www.energy.gov.il/.

את מעטפת יש להכניס לתיבת המכרזים, הנמצאת במשרד האנרגיה והמים, רח' יפו 216, ירושלים, בקומה 7 (במסדרון), לא יאוחר מיום 30.5.12,  בשעה 12:00. הצעת המחיר תוגש במעטפה נפרדת (בתוך ההצעה) על גבי המעטפה יצוין שם המכרז ומספרו.

בכל מקרה של סתירה בין האמור בהודעה זו לאמור במסמכי המכרז יגבר האמור במסמכי המכרז.

26. בירורים:
בשאלות והבהרות יש לפנות בכתב עד לתאריך  20.5.12  שעה 14:00 לגב' אילנה טמסוט, יחידת חוזים והתקשרויות פקס: 02-5006766.  ניתן לוודא קבלת הפקס בטלפון: 02-5006764. התשובה תישלח לפונה באמצעות הפקס שיציין בפנייתו.  ריכוז השאלות והתשובות יפורסמו באתר האינטרנט של המשרד בכתובת: www.energy.gov.il  החל מיום   24.5.12.

המשרד שומר לעצמו את הזכות להימנע מלהשיב לגופה של השגה אם ימצא כי מתן מענה להשגה עלול לסכל או לפגוע בהליך המכרז או בתכליתו.


									בברכה,
	      ועדת המכרזים
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